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Doslo: C.s

Datum: 24-2. 26 Prijal: 7?«/

DOHODA
¢islo 16/29/052/189

o zabezpeceni podmienok vykonivania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo: F. Lehéara 18, 984 01 Lucenec
Zastipeny riaditelom: Ing. Zoltan Szabo

ICO: 307 94 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(dalej len ,,arad*)

Obec Pincina

Sidlo: Pincina 12, 984 01 Pincina

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Valéria Votoupalova
ICO: 00649023

DIC: 2021178841

IBAN: SK33 0200 0000 0000 1382 5352

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/Vieobecn4 verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (dalej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len .zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrolov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len

~ESF*) a §tatneho rozpoc¢tu (d'alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce*
sa realizuje vdaka podpore z Europskelzo soc:alneho Sfondu v ramci 0peracneho programu Ludské zdroje
.employment.gov.sk / www esf gov.sk
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préace
Kod ITMS2014+: 312031 A020,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberate'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,UoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti dalsich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,,aktiva¢na ¢innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadni &innost (dalej len ,organizitor) v stlade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne z&viznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spoloéenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad je opravneny:
1. Poskytnut’ UoZ poradensku &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh préce.

Vpripade poskytnutia poradenskej cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdace UoZ
v él. 1. sa dopliia bod 4.1, ktory znie: ,, Uvolnit UoZ z vykondvania aktivacnej cinnosti
na poradenskii Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce poskytovani(é) viradom
v rozsahu 60 - 90 hodin. “

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit obci prispevok podl'a § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbéch zamestnanosti
na thradu Casti nikladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivac¢nej ¢innosti, najviac
vo vySke 1 553,40 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske
1 036,80 €, spolu najviac vo vyske 2 590,20 €,
slovom: dvetisicpét'stodevitdesiat € dvadsat eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. I1I. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénti &innost’ a takties skutoCnost’, ¢i bude
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