
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej cinnosti pocas prvych najviac siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnuf obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivacnu cinnost' v strukture:

- 1 UoZ zaradeneho na aktivacnu cinnost' pocas prvych najviac siestich kalendarnych
mesiacov - prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim
aktivacnej cinnosti najviac vo vyske 66,90 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost', najviac vo vyske 28,80 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 95,70 €,

- 5 UoZ zaradenych na aktivacnu cinnost' opakovane pocas d'alsich dvanastich
kalendarnych mesiacov - prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia
s vykonavanim aktivacnej cinnosti najviac vo vyske 38,40 € a prispevok na uhradu
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost', najviac vo
vyske 28,80 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 67,20 €,

5. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci.
Poskytnuf obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho
casu.
Poskytnuf obci prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho
pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

7. Poskytnuf obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost'
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto clanku a skutocne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci pocas doby organizevania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok
na licet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
navyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednu cast' prispevku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni „ Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,,sprava") v siilade so „ Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec" a v siilade s bodom 8
tohto clanku.

10. Vratif obci originaly dokladov predlozenych podl'a cl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa licastnici dohody nedohodnii inak.

11. Oznamif obci, ak docasna pracovna neschopnosf UoZ pocas vykonavania aktivacnej
cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie liradu od dohody s UoZ.
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12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnosf, efektivnosf aucinnosf
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnuf obci materialy zabezpecujuce informovanosf o torn, ze aktivity, ktore sa
realizuju v ramci narodneho projektu, sa uskutocfiuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Informovaf sa uprijateho UoZ, ci ma podpisanii tzv. Kartu ucastnika narodneho
projektu (najneskor v den nastupu na aktivacnu cinnosf) a nasledne si to overif na tirade.

2. Zabezpecif aktivacnu cinnosf tak, aby prace vykonavane UoZ boli urcene na zlepsenie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych podmienok, zlepsenie kultiirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivosf o ochranu a zachovanie kulturneho dedicstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alsich cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnot, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej cinnosti.

3. Zabezpecif po dobu od 01.03.2016 do 31.08.2016 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 6
UoZ (z toho 1 UoZ zaradeneho prvykrat a 5 UoZ zaradenych opakovane) v strukture:

Druh vykonavanych
prac podl'a § 52 ods. 2

zakona o ski/bach
zamestnanosti
Tvorba, ochrana,

udrziavanie a zlepsovanie
iivotneho prostredia

obyvatel'ov obce

Pocet UoZ

6

ISCO-08

9613001

Termi'n vykonavania
od/do

01.03.2016-31.08.2016

Rozsah
(tyzdenny rozvrh

hodin)

16

4. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
cinnosti UoZ v strukture:

den

dasove rozpatie
(v hodinach)

po£et UoZ

Pondelok

od - do od - do
-

-

Utorok

od - do od - do

8.00-13.00

Streda
j

od - do od - do

8.00-14.00

6 6

Stvrtok Piatok

od - do
I i

od - do od - do od - do

8.00-13.00

a

Koordinovaf aktivacnu cinnosf UoZ prostrednictvom 1 vlastneho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovaf aktivacnu cinnosf UoZ vrozsahu 10 hodin tyzdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutocnosf. ktora ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnosf (d'alej len ,,organizator"), obec
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho
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